Lugar y fecha

Sefiores(as)

Secretaria de Educacion de
Ciudad

ASUNTO: Derecho de peticidon para que se modifique el acta de posesion N°

y se incluya el reconocimiento de la especializacién, para que se
reconozca los efectos de pago en el grado de escalafon 2AE en el periodo de
prueba.

, identificado con cédula de ciudadania numero
expedida en el municipio de y domiciliado en
direccion , en ejercicio del derecho de peticibn que
consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 15
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo
y el Decreto 1755 del 2015, respetuosamente solicito lo siguiente: que se
modifique el acta de posesién N° __ y se incluya el reconocimiento de
la especializacidon, para que se reconozca los efectos de pago en el grado
de escalafén 2AE en el periodo de prueba.

La peticion esta fundamentada en los siguientes:
HECHOS

1. Participe en el proceso del concurso de docentes del afio 2021 para la

OPEC en el &rea de

Al momento de la inscripcién lo hice con el titulo

Satisfactoriamente, superé el concurso y seguidamente, todo el proceso

requerido hasta llegar a la lista de elegibles.

4. De forma lineal y segun el orden del listado, seleccioné la plaza en la
Institucion  Educativa del  Municipio de
Villavicencio.

5. Posterior a la escogencia de la plaza y atendiendo al requerimiento de la
Secretaria de Educacion de Villavicencio, allegué el titulo de
ESPECIALIZACION EN con la intencién de que
se tenga en cuenta para la reubicacion en el grado correspondiente
segun el titulo allegado.

6. En el acta de posesion N° __ referida en el periodo de prueba, se me
establece que para efectos de pago se me establecera en el grado de
escalafon 2A

7. Noto con extrafieza que no se estd tomando en cuenta el titulo de
especializacion y que, de no hacerlo, seria un perjuicio econémico
innecesario a pesar de que me preparé antes del concurso para obtener
una buena remuneracion con el titulo ostentado.

wn




Sustento juridico

DECRETO 0887 DE 2023 (junio 02) Por el cual se modifica la remuneracién
de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras
disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal.

CAPITULO | Régimen salarial para los empleos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002

ARTICULO 1. Asignacién basica mensual. A partir del 1° de enero de 2023,
la asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon
nacional docente correspondientes a los empleos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002,
sera la siguiente:

PARAGRAFO 2. El titulo de especializacion, maestria y doctorado que
acrediten los docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2° del
escalafén docente deberéa corresponder a un area afin a la de su formacién de
pregrado o de desempefio docente, 0 a un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

PARAGRAFO 3. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo
motivado en el que se reconocerd 0 negara la asignacion salarial
correspondiente, cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al ingreso al
servicio el titulo de especializacidén, maestria y doctorado para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en
la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni
ascenso en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la
acreditacion legal del requisito.

PARAGRAFO 4 del mismo decreto aduce: Los docentes y directivos docentes
nombrados en provisionalidad o en periodo de prueba, vinculados en virtud del
Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignhacién béasica mensual
correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el
gue serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ningln
caso percibir esta remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional
docente.

ARTICULO 21. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion, deroga los decretos 449 y 451 de 2022 en especial los
numerales 1, 2, 3y 4 del articulo 2y surte efectos fiscales a partir del 1 de
enero de 2023.

Sentencia T- 136 de 2019, adujo lo siguiente frente al principio de seguridad
juridica que acompafian todos aquellos actos administrativos expedidos por la
administracion que crean, modifican 0 extinguen situaciones juridicas
particulares o concretas:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353#1278
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353#1278
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#449
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#451
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#2.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184828#2

“(...) Una de las reglas establecidas por el ordenamiento juridico es que dichos
actos se presumen legales hasta tanto no sean declarados de forma contraria
por las autoridades competentes para ello, funcidon que le fue otorgada por el
legislador a los jueces de la jurisdiccion contenciosa administrativa. En relacion
con la concepcion basica del acto administrativo como manifestacion Estatal,
resulta muy ilustrativo el siguiente pronunciamiento de esta Corporacion:

“El acto administrativo definido como la manifestacién de la voluntad de la
administracion, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando,
modificando o extinguiendo derechos para los administrados o en contra de
éstos, tiene como presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico y el
respeto por las garantias y derechos de los administrados.

Como expresion del poder estatal y como garantia para los administrados, en
el marco del Estado de Derecho, se exige que el acto administrativo esté
conforme no solo a las normas de cardcter constitucional sino con aquellas
jerarquicamente inferiores a ésta. Este es el principio de legalidad, fundamento
de las actuaciones administrativas, a través del cual se le garantiza a los
administrados que, en ejercicio de sus potestades, la administracién actla
dentro de los parametros fijados por el Constituyente y por el legislador, razén
gue hace obligatorio el acto desde su expedicion, pues se presume Ssu
legalidad”.

De igual manera en el Concepto 449891 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, haciendo relacion al decreto de
salarios del afio 2020 manifiesta lo siguiente:

“Con fundamento en lo expuesto, damos respuesta a sus interrogantes en el
mismo orden formulado, concluyendo:

1. Si el docente ingresa en provisionalidad o en periodo de prueba debe
ubicarse en el escalafon 2 nivel A, en los términos del paragrafo 4 del Decreto
319 de 2020. Ademas, como acredita especializacion en pedagogia, formacion
relacionada con el desempefio docente, la asignacion basica mensual, a
reconocer durante la vigencia 2020, es de $2.401. 770.00.”

De igual manera, en el concepto 2015-ER-133353 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, sobre consulta de reconocimiento de titulo de
especializacion durante el periodo de prueba, este ministerio considera que:

“‘Los docentes que aportaron en la inscripcion a concurso de méritos el
requisito de titulo de Licenciado o profesional no licenciados y una
especializacion, o que al momento de su posesion en periodo de prueba
aportan titulo de Especializacién que corresponda a un area afin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién
gue sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, podran ser ubicados para efectos de salario, en
el grado 2 nivel salarial A con Especializaciéon. Lo anterior, en atencion a que la
norma salarial establece que los docentes y directivos docentes nombrados en
provisionalidad o en periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley
1278 de 2002, recibiran la asignacion basica mensual correspondiente al
primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serian inscritos en caso
de superar el periodo de prueba y en ningun caso percibir esta remuneracion



implica la inscripcion en el escalafon nacional docente; para lo cual, el
nominador debe expedir el correspondiente acto administrativo motivado
reconociendo o negando la asignacion salarial respectiva”.

De igual manera, en el concepto 2024-ER-022624 del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre consulta “...como debo de posesionar a un
licenciado en Ciencias sociales, que ingresa por primera vez, que adjunto
Especializacién a fin a su formacion y desempefio docente, como se posesiona
en 2A o0 2AE?...” este Ministerio considera que:

“‘En virtud de lo anteriormente expuesto, esta cartera considera que, la
asignacion salarial en periodo de prueba debe tener en cuenta el grado, el nivel
y la asignacion basica, la cual est4 determinada por los titulos que el docente
presente.”

PRETENSION

Por todo lo expuesto en la parte motiva y su sustento juridico de este escrito,
solicito de forma respetuosa que se modifique el acta de posesion N° __ y se
incluya el reconocimiento de la especializacion, para que se reconozca los
efectos de pago en el grado de escalafon 2AE en el periodo de prueba.

ANEXOS

e Acta de posesion N.°
e Diplomay acta de Especializacion
NOTIFICACIONES
DIRECCION:
CEL:
CORREO:

Por su atencion y celeridad para resolver el presente recurso, le anticipo mis
agradecimientos.

Atentamente,

Nombres y apellidos
C.C.




