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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Bogota D.C., 28 de febrero de 2023 2U2i-ER~lygq 18

wibn Macionsd
Doctora
AURORA VERGARA FIGUEROA
Ministra de Educacion Nacional
Ministerio de Educacién Nacional
Carrera 43 N° 57 - 14
Centro Administrativo Nacional, CAN
Ciudad

Ref.: Presentacion Pliego de Peticiones, de
conformidad con el Derecho de Negociacion Colectiva
para regular las relaciones laborales, para la vigencia
2023 -2025.

Sefiora Ministra.

El Comité Ejecutivo de la Federacién Colombiana: de Trabajadores de la
Educacién -FECODE-, atendiendo a los mandatos de los articulos 1, 2,
25, 39, 53, 55, 68, 83 y 93 de la Carta Politica de 1991 y a los
compromisos adquiridos con la aprobacion, mediante las Leyes 411 de
1997 y 524 de 1999, de los Convenios de la O.LT. numeros 151 de
1978 y 154 de 1981, y amparados en las Sentencias de
Constitucionalidad C-110 de 1994, C-377 de 1998, C-161 de 2000, C-
1234 de 2005 y C-741 de 2013, entre otras, asi como en el Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se permite presentar la
Comisiéon Negociadora y el Pliego de Peticiones que fueron debidamente
aprobados por amplia mayoria en la Junta Nacional de FECODE,
realizada presencialmente en la ciudad de Bogota D.C. el dia 27 de
febrero del afio en curso.
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FEDERACION COLOMEIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora de nuestro PLIEGO DE PETICIONES, en
conformidad con los protocolos establecidos en la ley, seran los
ejecutivos:

APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO DE CARGO
IDENTIDAD
" CARLOS ENRIQUE RIVAS SEGURA 14.228.188 Presidente
" CHRISTIAN REY CAMACHO 91.230.092 Primer Vicepresidente
" MARTHA ROCIO ALFONSO BERNAL 46.363.146 Segundo Vicepresidente
' DOMINGO JOSE AYALA ESPITIA 11.035.495 Fiscal
WILLIAM HENRY VELANDIA PUERTO 13.353.582 Secretario General
OMAR ENRIQUE ARANGO JIMENEZ 8.664.735 Tesqrero
) ' Srio. de Prensa_, Propaganda
MIGUEL ANTONIO CAMACHO RAMIREZ 2.984.077 G PiiBlicaEiones
Sria. de Organizacion
ISABEL OLAYA CUERO 31.832.339 v Educacién Sindical
[ Srio. de Asuntos Laborales
FABIO MANUEL HERRERA MARTINEZ 12.559.367 y Juridicos
Sria. de Género, Inclusiér

MARIA EUGENIA LONDONO OCAMPO 25.161.977

e lgualdad

Srio.-de Relaciones
LUIS EDGARDO SALAZAR BOLANOS 13.014.578 Intergremiales

y Cooperativos
Srio. de Relaciones

NELSON JAVIER ALARCON SUAREZ . 7.168.346 it e T
| ) Srio. de Cultura, Recreacion
EDGAR ROMERO MACIAS | 5.993.603 -
j ; - | u N
VICTOR MANUEL CABRERA VASQUEZ 16.625.776 Srio. de Asuntos Educativos,

| Pedagdgicos y Cientificos

‘ Srio. de Seguridad Social,

LUIS ARMANDO AUX AYALA _ 12.981.730 Docentes Territoriales
| y Pensionados

En la sesidn de instalacion de la mesa de negociacién presentaremos

nuestros asesores.
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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

En atencion a lo anteriormente expuesto, presentamos a usted, en

calidad de representante del Gobierno Nacional, las siguientes:

PETICIONES

1. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.

Reconocimiento de la educacién publica como derecho fundamental, bien
comun, perspectiva de género y patrimonio estatal de los colombianos y
expedicion de la ley estatutaria de la educacion.

1. Financiacién de la educacion publica: materializacion del Acto
Legislativo (consensuado) sobre la reforma constitucional al
Sistema General de Participaciones S.G.P. (Articulos 356 y 357 de
la CPN), de tal manera que se garanticen los recursos necesarios
para desarrollar el derecho fundamental a la educacion desde el
preescolar de tres grados hasta la educacion media en los colegios
publicos, gratuita, obligatoria, administrada y financiada por el
estado. Mantener vigente el articulo 188 de la Ley 1955 de 2019.

2. Garantizar la asignacién presupuestal para superar el déficit en el
SGP vigencia 2023 y 2024, teniendo en cuenta la apropiacion de
recursos para ascensos y reubicacion salarial.

3. Jornada Unica con sustentacion pedagodgica atendiendo las
realidades de los contextos, con todas las condiciones previas
requeridas en materia de infraestructura, dotacién, tecnologia,
planta de personal docente, directivo docente, administrativos,
servicios generales, alimentacion y transporte escolar, servicios
publicos, bienestar estudiantil en condiciones dignas para la

comunidad educativa, sin afectacién de derechos laborales.
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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

4. Defensa del patrimonio publico estatal educativo mediante
administracion directa por parte de las secretarias de educacién de
los colegios financiados con recursos publicos, incluyendo a los que
han sido entregados a operadores privados bajo las figuras de
contratos de prestacion del servicio educativo, contratos para la
administracién del servicio educativo, contratos para la promocion
e implementaciéon de estrategias de desarrollo pedagdgico a
celebrarse con iglesias o concesiones religiosas, contratos con
establecimientos educativos mediante el subsidio a la demanda.

5. Incremento de la planta de personal oficial, considerando la
modificacion de los parédmetros de la relacion estudiantes - grupo;
estudiantes - docente; estudiantes - docente orientador;
estudiantes - directivos docentes; teniendo en cuenta los
diferentes contextos, niveles, tipologias de la poblacion vy
modalidades educativas. Nombramiento de docentes para las areas
de educacion fisica, tecnologia e idioma extranjero.

6. Creacion de la planta en propiedad de docentes de apoyo
pedagogico y la de profesional especializado para fortalecer el
desarrollo de la educacion inclusiva. Modificacion del Decreto 1421
de 2017.

7. Ampliacién y formalizacién de la planta de personal administrativo
u operativo oficial, considerando el mejoramiento del parametro del
personal administrativo, asi como la viabilizacién y atencion
adecuada a necesidades logisticas que han surgido en las
instituciones educativas durante los ultimos afos.

8. Modificacion del Decreto 1850 del 2002 para garantizar el respeto
de la jornada laboral ratificando las seis horas de permanencia en
las Instituciones educativas, incluido el descanso pedagdgico y la

asignacion académica de los docentes de aula y trabajo pedagdégico
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y docentes orientadores oficiales vinculados a las Secretarias de
Educacion.
9. Fortalecimiento de los gobiernos escolares atendiendo a lo

preceptuado en la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios,

v

garantizando la participacion de las comunidades educativas, la
libertad de catedra y respeto de la autonomia escolar. Reactivacion
de las JUMES, JUDES y JUDIS y JUNE asi como de los foros
educativos como escenarios de incidencia y de deliberacion en la
via de construccion de politica publica educativa desde los
territorios.

10.Fortalecimiento de la educacién publica: implementacion del
preescolar de tres grados; condiciones dignas para la basica y
media; fortalecimiento de la educacién técnica y las escuelas
normales, garantizando planta en propiedad, infraestructura vy
dotaciones; implementacién de la jornada nocturna, de jévenes y
adultos y educacion inclusiva, con condiciones, recursos y
garantias.

11.Reforma curricular y educativa. Consensuar con el gobierno
politicas publicas educativas con miras a construir una Ley de
reforma de politica educativa estructural e integral, que potencie la
formacién en pensamiento critico, la autonomia escolar y el
desarrollo psicosocial o formacion socioemocional, asi como los
criterios y procedimientos para la elaboracién de una reforma
curricular integral, democratica, humana, fundamentada en los
principios constitucionales, la vida digna, la paz total y la justicia
social.

12.Acordar con el Gobierno Nacional propuestas de retiro voluntario

compensado para el magisterio.
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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

2. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

1. Consensuar el proyecto de ley sobre el Estatuto de la Profesion
Docente en un plazo maximo de 6 meses a la firma del presente

acuerdo.

2. Establecer los porcentajes para continuar el proceso de nivelacion
salarial para el cuatrienio del gobierno del cambio.

3. Incrementar el porcentaje de la bonificacién pedagdgica con
fundamento en los principios de igualdad, progresividad,
proporcionalidad y efectos salariales y prestacionales durante el
cuatrienio del gobierno del cambio.

4. Horas extras a Orientadores Escolares. Incluir en los decretos de
salarios de la vigencia fiscal 2023 y en adelante, el derecho a horas
extras y el pago de las mismas a los orientadores escolares.

5. Incluir en los decretos de salarios de la vigencia fiscal 2023 y en
adelante, el derecho a horas extras y el pago de las mismas a los
docentes orientadores.

6. Reconocer el valor monetario de las horas extras a los docentes y
directivos docentes de conformidad con el titulo docente que
acrediten.

7. Incrementar los recursos de gratuidad para las instituciones
educativas.

8. Nivelacion salarial a etnoeducadores indigenas, Afro y NARP. Exigir
se restituya y se incluya el paragrafo en los decretos de salarios de
2023 y subsiguientes a los etnoeducadores indigenas para que se
haga efectivo el reconocimiento y pago de su asignacion salarial
mensual de conformidad con el Ultimo titulo obtenido y generar

una politica de incentivos a esta franja de educadores. El
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cumplimiento de los fallos de la Corte Constitucional y del Consejo
de Estado, en sentencias SU 245 y T 390 de 2021, de la Ley
General de Educacion (Ley 115/94) y del decreto de salarios 450
de 2022, para garantizarles la estabilidad laboral. Asi mismo el
respeto de los derechos de ascenso y reubicacion de los
educadores NARP.

9. Reconocimiento y pago de las primas territoriales.

10.Financiacién para la formacién permanente, apoyo a la innovacion
pedagdgica, produccidén académica, la investigacion educativa y el
estudio de postgrados y otorgamiento de comisién de estudios
remuneradas (Cumplimiento acuerdos).

11.En cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 1657 de 2015,
proceder a la convocatoria de ascensos y reubicaciones para los
docentes y directivos docentes Decreto 1278 y la modificacion del
Decreto 2277, en la perspectiva de generar movilidad vy
mejoramiento salarial de los educadores hasta tanto se consensue
la propuesta de Estatuto de la Profesién Docente.

12.Establecer con claridad los criterios para las homologaciones y
convalidaciones de titulos de posgrado otorgadas por universidades
extranjeras, al amparo de los convenios binacionales, los casos ya
convalidados y los criterios aplicados, garantizando una
informacion cierta, confiable, previa al inicio de estudios en el
exterior. Viabilizar una amnistia que posibilite revisar los casos de
convalidaciones negadas, teniendo en cuenta el precedente
administrativo y los convenios de cooperacion internacional.

13.Concurrencia del Estado en el pago de deudas al magisterio por
diferentes conceptos laborales existentes en las entidades

territoriales certificadas, manteniendo su vigencia en el PND.
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14. Docentes Provisionales. Garantizar la estabilidad laboral reforzada
de los docentes provisionales, que se encuentren en la etapa pre
pensional, fuero de maternidad, cabeza de hogar, con
enfermedades de alto riesgo o profesional y quienes estén en el
ejercicio de la actividad sindical; de la misma manera reivindicar el
acuerdo firmado entre Fecode y el Gobierno Nacional sobre el
particular.
Convocar un concurso especial docente en condiciones particulares,
teniendo en cuenta la regionalizacion, el arraigo, la naturaleza de la
prueba, en el marco juridico y la bolsa comun. Actualizar el salario
de los docentes provisionales de conformidad con el titulo que
acrediten.

15.Zonas de Dificil acceso. Garantizar el reconocimiento de incentivos
econdmicos, profesionales y de vida digna a todos los educadores
que laboran en estas zonas, aplicando lo establecido en el Decreto
521, incluyendo la situaciéon de los docentes que laboran en zonas
de conflicto y los nuevos departamentos.

16.Las situaciones administrativas de traslados deben ser de
conformidad a la normatividad vigente, consensuada con el
docente y directivo docente, basado en las etapas del proceso. En
el caso de solicitudes voluntarias de traslados y las permutas
libremente convenidas, para facilitar de manera expedita los actos
administrativos respectivos, deben ser otorgadas en todo tiempo y
sin sujecién al decreto de vinculacién como uno de los
determinantes del derecho; para ello se expedira una directiva
ministerial a las secretarias de educacion de las ETC.

17.Consensuar y establecer un acto administrativo mediante la cual se
garanticen los derechos politicos del magisterio colombiano y su

participacion, tanto a nivel regional como a nivel nacional.
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18. El derecho a la orientacién escolar, como uno de los pilares de la
educacion integral, para la prevencién de riesgos psicosociales, la
promocién de los derechos, y los procesos de formacién y atencion
socioemocional en estudiantes y sus familias. Todas las
instituciones del pais deben contar con docentes orientadores,
mediante parametros favorables, integrando infraestructura vy
dotacion adecuadas para dicha labor pedagdgica.
19.Clima Laboral y salud mental del magisterio: Crear de manera
conjunta, una politica de prevencién del sindrome de ‘burnout’ y
afectaciones de salud mental diferenciada por tipo de cargo
(directivo, administrativo, docente de aula, docente orientador,
docente de apoyo), que incluya rutas de identificacion, prevencion,
promocion y atencion al acoso laboral, los riesgos por amenazas a
la vida e integridad, caracterizacion del clima laboral interno y
externo, con acciones de transformacion en los colegios con mayor
incidencia.

3. SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y FOMAG.

1. Modificacion del Decreto 1655 de 2015 en lo referente al manual de
calificacidon de enfermedad laboral y enfermedad comun, tabla de
enfermedades, financiaciéon de la SST, apropiando |0os recursos
requeridos por parte de la nacién para la implementacion de
seguridad y salud en el trabajo, desarrollar planes y programas
estructurales de salud ocupacional, promociéon y prevencion,
garantizando espacios en la jornada laboral y funcionamiento de
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

2. Reiterar a Fiduprevisora como entidad contratante y al MEN como
fideicomitente, la finalizacién el 31 de mayo de 2023 de los

M)
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contratos suscritos para la prestacién del servicio de salud a los
docentes, directivos docentes y sus familias con oportunidad vy
calidad.

3. Reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones sociales del
magisterio afiliado al FOMAG. v

4. Fortalecimiento financiero a partir del pago del pasivo prestacional
que tiene la nacién y las Entidades Territoriales con el FOMAG, el
aumento de las partidas del presupuesto nacional, el traslado
oportuno de los recursos ubicados en los FONPET al FOMAG y los
de ley por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5. Aplicabilidad del Decreto 196 de 1995 y 3752 de 2003 y establecer
convenios interadministrativos que posibilite la actualizacién y pago
del calculo actuarial y el saneamiento con las entidades
territoriales; adicionalmente establecer todos los procesos vy
procedimientos para la afiliaciéon de cada uno de los maestros y
maestras al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
-FOMAG, vy la correccién de las diferencias existentes, para la
normalizacion de aportes.

6. Reconocimiento y pago de una prima de medio afio equivalente a
una mesada pensional para los educadores pensionados que no
tiene pension gracia.

7 Realizar las auditorias a los contratos de salud en el cumplimiento
de los compromisos y la aplicacion de sanciones establecidas,
exigiendo la no prérroga.

8 Definicién del defensor del usuario de la salud para el magisterio.

9. Construccion y elaboracion del nuevo pliego de condiciones vy
manuales de contratacién, auditoria e interventoria, asegurando
financiacion, cobertura, integralidad, mecanismos e instrumentos

para la seleccion de los operadores que cumplan con las
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condiciones establecidas en el contrato, materializando el derecho

a la salud de los maestros y sus familias y la seguridad y salud en

el trabajo de los educadores, a partir del 1 de junio de 2023.
10.Reactivar la mesa de alto nivel de salud, fijarle periodicidad y que

sesione en los territorios. i
11.Reglamentar los aportes de ley en las primas en las que no se

efectian para efectos de su inclusién como factor salarial en la

liquidacion pensional.

4. DERECHO A LA VIDA, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DOCENTE, LA ACTIVIDAD SINDICAL Y LA
ESCUELA COMO TERRITORIO DE PAZ

1. Garantia y respeto por los derechos humanos, la vida e integridad
fisica, para el ejercicio de la labor docente, el derecho de asociacion
como derecho fundamental, la libertad sindical y la protesta social.

2. Reforma al decreto 1782 de 2013, relacionado con los traslados por
razones de seguridad de los educadores oficiales.

3. Expedicién del acto administrativo general por parte del Ministerio
de Educacidn, Ministerio del trabajo y la Funcién Publica que
precise los términos del otorgamiento de los permisos sindicales y
comisiones de servicio para los cargos de representacion nacional y
regional. Modificacion del Decreto 288 de 2021, referente a la
evaluacion de desempefo de los directivos sindicales, para lo cual
se constituird una comisién permanente entre los ministerios
mencionados, la Funcién Publica y Fecode.

4. Concretar los procesos y procedimientos para la reparacién integral

colectiva e individual, con enfoque diferencial, de género, etnia y

f“. ._'.'_ i}m}
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cultura a las victimas del magisterio por efectos del conflicto
armado que garantice la participacion organizacién y movilizacion.

5. Garantizar los recursos necesarios para el proyecto pedagdgico,
social, territorial y comunitario de la escuela como territorio de paz
como una estrategia para la erradicacién de todo tipo de violencias, 54
atencion al posconflicto y la construccién de la paz con justicia
social.

6. Asignar espacios institucionales estatales de comunicaciéon, en
television para la emisién del programa oficial de FECODE,

Encuentro, y un espacio en RTVC para la radio revista.
5. BIENESTAR DEL MAGISTERIO

1. Apropiar mayores recursos del orden nacional y regional en cada
una de las fases de los Juegos Deportivos del Magisterio y del
Encuentro Nacional Cultural, Artistico y Folclérico; continuar el
proceso de descentralizacién de los eventos y de manera gradual
determinar nuevas categorias en cada una de las disciplinas
deportivas.

2. Reglamentar el Articulo 14 de la ley 2079 de enero de 2021,
mediante la articulacién con la Fiduprevisora para priorizar las
solicitudes de cesantias con este fin; participacion del sector

solidario y desarrollo de planes de vivienda urbana y rural.
COMPONENTE JURIDICO

En el marco de la negociaciéon FECODE solicita la revisién y modificacion
de los Decretos 1850 de 2002, 3020 de 2002, 1782 de 2013, 1421 de
2017, 520 de 2010, ley 1620 de 2013, Resolucion 003842 de 2022, para

avanzar en la materializacién de estas peticiones.
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El Gobierno Nacional se compromete a garantizar el cumplimiento de los

acuerdos pactados con FECODE en las negociaciones.

El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de peticiones tendra 13
vigencia entre el 1° de enero de 2023 y el 28 de febrero de 2025, con
garantia de continuidad de los derechos individuales y colectivos
obtenidos mediante actos administrativos y acuerdos colectivos
anteriores, los que se entenderan prorrogados hasta su modificacién por
otro Acuerdo Colectivo, todo ello, en aplicacion de los principios
constitucionales de la buena fe y de progresividad y garantia de no

regresividad de los derechos sociales alcanzados.

Cordialmente,

ﬁ -_______.5-——' [ 3 (]Q?-,..MNF‘H“‘
CARLOS E. RIVAS SEGURA WILLIAM H. VELANDIA PUERTO
Presidente Secretario General
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