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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y LA ASOCIACION DE EDUCADORES DEL META
ADEM”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en la Ley
136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decreto 160 de 2014 y el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 55, garantiza el derecho de
negociacion colectiva, para regular las relaciones laborales, con las excepciones de ley.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica, ordené la incorporacién a la legislacién
interna de los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados por
Colombia.

Que los convenios 151 y 154 suscritos por la OIT, adoptaron los criterios sobre la
proteccion del derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion pblica y la negociacién colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobo el Convenio 151 de la OIT y a través de la
Ley 524 de 199, se incorpord el Convenio 154 de la OIT a nuestro ordenamiento juridico.

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto 1072 de 2015, reglaments Ia Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacién y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que el mismo Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.13 ordena que “...Ja autorida
publica competente, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la suscripcién de
acta final, y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar...”
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Que el dia 26 de Febrero de 2021, la Organizacién Sindical ASOCIACION DE
EDUCADORES DEL META ADEM, presentd pliego de peticiones unificado, ante la
Alcaldia de Villavicencio.

Que mediante Decreto Municipal N° 1000-24/158 de 2021, el Alcalde de Villavicencio,
designé los representantes de la Administracion Municipal de Villavicencio para surtir el
respectivo proceso de negociacion con el equipo negociador de ADEM.

Que en reunion celebrada el dia 17 de Junio de 2021, siendo las 7:15 a.m, se llevd a cabo
la apertura e instalacién de la mesa de negoeciacién colectiva, fijandose el plazo inicial de
veinte (20) dias habiles para adelantar la etapa de negociacién directa, pactandose las
condiciones y reglas de la misma.

Que durante los dias 24 de junio, 01, 08,15, 22 y 29 de Julio, 05 y 19 de Agosto de 2021,
se adelantaron las reuniones entre los representantes de la Organizacién Sindica ADEM y
los delegados de la Administracion Municipal, en las cuales se habldé sobre cada uno de
los puntos del pliego unificado de peticiones, tal y como consta en cada una de las Actas
suscrifas por ambas paries.

Que si bien es cierto las reuniones se desarrollaron y se cumplieron a cabalidad en las
fechas establecidas, se acordd prorrogar la negociacién hasta el dia diecinueve (19) de
agosto de 2021.

Que de acuerdo con las competencias exclusivas que impone la Constitucion, ia Ley y el
Decreto 160 de 2014, y respetando los principios de previsién y provision presupuestal
que impone la normatividad Colombiana y teniendo en cuenta que la negociacién de
cierfos puntos se encuentra por fuera del marco legal, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 2.2.2.4.2 y 2.2.2.4 4 del Decreto 1072 de 2015, y conforme a los diferentes
conceptos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
Municipio no propuso, ni reconocié beneficio alguno mas allé de lo que la norma vigente
se encuentra en la obligacion de reconocer y conceder.

Que en Acta de Cierre suscrita el dia 26 de Agosto de 2021, constan los acuerdos y
desacuerdos en desarrollo de la negociacién colectiva, respecto al pliego unificado de
peticiones presentado por ADEM a la Administracién Municipal; habiéndose decidido de
muiuo acuerdo no acudir ante el Ministerio del Trabajo a fin de surtir la etapa de
mediacién.

Que el articulo 14 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, sefiala en materia de
cumplimientio e implementacion del acuerdo colectivo “La autoridad publica competente,
dentro de los veinte (20) dias héabiles siguientes a la suscripcién del acta final, y con base
en esia, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales”.

Que lo anterior, se encuenira dispuesto en iguales términos en el articulo 2.2.2.4.13 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” que en cumplimiento de la normatividad sefialada y en aras
protocolizar los pactos oficializados por las partes, los cuales reposan en la cada una d
las Actas suscritas por los equipos negociadores, se hace necesario adoptar el texto del
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acuerdo de negociacién colectiva pactado para la vigencia 2021, mediante Acio
Administrativo.

Que es funcién del Alcalde Municipal, ejercer todas las atribuciones relacionadas con el
objeto, funciones, organizacion y funcionamiento de la Alcaldia.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito entre el Municipic de
Villavicencio y la Asociacion de Educadores del Meta ADEM, el cual regiré a partir de la
expedicién de este Acto Administrativo de conformidad con su parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Del pliego de peticiones presentado por la Asociacién Sindical de
Educadores del Meta ADEM, a la Administracion Municipal de Villavicencio, se alcanzé
acuerdo en los siguientes aspectos y términos, tal y como consta en las respectivas Actas
suscritas pos las partes negociadoras asi:

EJE POLITICA EDUCATIVA

ACUERDQ 1. La Administracién Municipal, aumentard en un porcentaje del 10% su
concurrencia con recurses propios para el sector educativo, sobre la base de la vigencia
fiscal 2020.

ACUERDOQO 2. Mantenimiento de la politica de no aceptacion de nuevos colegios en
concesion y [a decisién de que sea la entidad territorial la encargada de asumir Ia
educacion pulblica en su totalidad.

ACUERDQ 3. Mejoramiento del servicio educativo en el grado de educacién preescolar
obligatoria de transicion ya existente, garantizando educacién integral a la primera
infancia.

ACUERDQ 4. lLa Administracion Municipal garantizard todo el personal mediante
diversas metodologias para atender a la poblacion con discapacidad auditiva y con los
demas tipos de discapacidad.

ACUERDQ 5: Se creara la Red de Formacién Docente en el Municipio de Villavicencio,
buscande con la misma robustecer la construccién de los curriculos.

ACUERDQ 6: Se adelantaran las gestiones pertinentes para lograr la meta de adquirir los
equipos de computo necesarios para la prestacién del servicio educativo.
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ACUERDQ 7: Teniendo en cuenta el Protocolo de Uso de dispositivos tecnoldgicos por
fuera de la sede educativa en el marco de la pandemia, la Secretaria de Educacion
Municipal dard su visto bueno o aprobacién para que se presten los equipos de cémputo
de la Institucion Educativa a la cual se estan solicitando, previo consentimiento dado por
el Rector en ejercicio de su actividad.

ACUERDQ 8: Se buscara consolidar los escenarios educativos en territorios libres de
violencia o espacios de paz.

ACUERDOQ 9: Se promovera la investigacion en el contexto educativo, reconociendo el
esfuerzo de quienes desarrollan estos proyectos como instrumento clave para el progreso
de la humanidad.

ACUERDO 10: Se prestard un servicio integral a la poblacién con discapacidad, sin
embargo son las EPS a través de las IPS respectivas las encargadas de su diagndstico
en salud por disposicion legal.

ACUERDQ 11: Se daréd cumplimiento a la normatividad vigente y la aplicacion correcta de
la relacion estudiante docente, teniendo en cuenta Ia condicién de discapacidad del
estudiante.

ACUERD 12: La Administracion Municipal, a través del equipo técnico de la Direccién de
Cobertura de la Secretaria de Educacién Municipal, una vez identificadas las
necesidades tecnoldgicas y de infraestructura de las Instituciones Educativas, se
compromete a gestionar los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento de las
mismas.

ACUERDQO 13: La Administracion Municipal, construird 3 nuevas infraestructuras
educativas.

ACUERDQ 14: La Administracién Municipal, seguird adelante con el mejoramiento de las
infraestructuras educativas.

ACUERDQ 15: Para la implementacién de la Jomada unica, deberan darse las
condiciones exigidas en la normatividad vigente.

ACUERDOQ 16: Continuard la Administracion Municipal, con la concurrencia histérica
frente al pago de servicios publicos energia, acueducto y alcantarillado de las
Instituciones educativas; sin embargo las Instituciones Educativas a través de los fondos
de servicios educativos y su rubro especifico para servicios publicos, asumiran gas,
internet, servicio pablico de aseo suministrado por Bioagricola del Llano.

ACUERDO 17: La Administracion Municipal, continuara haciendo los esfuerzos tendientes

a mayor cobertura que beneficie a los estudiantes con el Programa de Alimentaci
Transporte Escolar, teniendo en cuenta que dichos programa no son de orden Universa
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ACUERDQ 18: El municipio de Villavicencio estructurara una estrategia para identificar
cuales son las aulas que necesitan ventiladores y con base en eso haciendo uso de
recursos del municipio y recursos FOME hara las entregas respectivas, y con respecto a
los Smart TV plantean la posibilidad de liegar a un acuerdo con los rectores para que
mediante una bolsa comin se puedan dotar en alguna medida los salones con este
elemento, dejando de lado el tema del video beam. '

ACUERDO 19: Se llevaran a cabo procesos de capacitacién con enfoque étnico.

EJE POLITICA LABORAL

ACUERDQ 20: Se adelantaran acciones para el cuidado de la salud de los docentes y
confribuira decididamente en su preservacién.

ACUERDQ 21: Se concederan los permisos sindicales a los miembros de la Junta
Directiva de Adem, de acuerdo con el marco normativo gue regula la concesion de
permisos y conforme al calendario escolar de cada vigencia, asi mismo se concedera
permiso a los docentes convocados por ADEM para atender actividades propias de la
organizacion sindical, a través de Acio Administrativo debidamente motivado.

ACUERDQ 22: L a Junta Directiva de ADEM se reunir periédicamente con la Secretaria
de Educacién Municipal a fin de tratar temas de relevancia para el sector educativo, previo
acuerdo de fechas y orden del dia a tratar.

ACUERDO 23: La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Educacién se
enmarcara en e} cumplimiento en la normatividad vigente. Por tanto, y conforme a lo
establecido en el decreto 1075 y el articulo 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de traslados, una
vez establecido por parte del Ministerio de Educacién Nacional MEN el cronograma de
actividades para el proceso ordinario de traslados de docentes y directivos docentes al
servicio del ente territorial, se expedird el Acto Administrativo de convocatoria para los
fraslados ordinarios de directivos docentes y docentes territoriales enmarcados en las
fechas establecidas por el MEN.

ACUERDQ 24: Se garantiza por parte de la Administracion Municipal el servicio educativo
en [as zonas rurales.

ACUERDO 25: Desde la Administracion Municipal, se continuara trabajado con el comité
de amenazados para salvaguardar la integridad de los docentes, ademéas se convocaran
las dependencias e instituciones en pro del bienestar de los docentes.

ACUERDQ 26 : La Administracién Municipal, se compromete a mejorar los procesos
para atender las peticiones de los docentes en cualquier época del afio, a fravés del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC2, cumpliendo Io establecido en el cronograma.de
némina para cada vigencia.

ACUERDO 27: Metodolégicamente desde la Secretaria de Educacién Municipal, se
requerira a los diferentes rectores informacién sobre los espacios destinados para Sala de
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Profesores, en sus Instituciones Educativas, con el fin de contar con informacion precisa
que permita pensar en ir dotando progresivamente estos espacios destinados como Sala
de Profesores y donde no haya este se genere para su implementacion.

ACUERDQ 28: | a Administracion Municipal, indica que si se trata de orientacion para los
docentes al momento de elegir sus procesos de formacion, se solicitard al MEN se den las
capacitaciones pertinentes para orientar a los docentes al momento de elegir sus
procesos de formacion, que redunden en beneficios salariales conforme su ascenso en el
escalafén nacional docente.

EJE DE SALUD Y BIENESTAR

ACUERDQC 29: Durante el término de la Pandemia, la Administracién Municipal,
suministrara elementos de bioseguridad siempre y cuando exista la disponibilidad de
recursos por parte de ia Nacién. De acuerdo al Plan Nacional de Vacunacién la
Administracién Municipal garantizara la vacunacion del personal adscrito a su planta de
personaj docente y administrativo.

ACUERDOQ 30 : existe el proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS A DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLA VICENCIO, el cual busca aumentar los niveles
de eficiencia, satisfaccién y desarrolic de los Directivos Docentes, Docentes y
Administrativos Pertenecientes a La Secretaria de Educacién del Municipio de
Villavicencio, el cual esta articulado en la resolucion No. 1500.56-03-2348 de 2014 por ia
cual se conforma el Comité de Capacitacién y Bienestar Social e Incentivos de la
Secretaria de Educacién de Villavicencio para la planta de personal Directivos Docentes,
Docentes y Administrativos Pertenecientes pagos por SGP.

ACUERDO 31: Previa decision tomada en el Comité de Bienestar Social, la
Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Educacién asignaré el recurso
segun el monto con el que se cuente para la realizacién de los juegos Fecode/MEN.

ACUERDO 32: En el entendido de que la formacién docente es primordial y contribuye
directamente en los diferentes procesos pedagogicos que redundan en calidad educativa,
la Administracién Municipal se compromete a asumir un porcentaje del costo total de
formacién pos gradual.

ACUERDQO 33: La Administracién Municipal participard con un recurso para la
conmemoracion del dia del educador, de acuerdo a lo signado y aprobado por el Comité
de Bienestar Social.

ACUERDO 34: La Administracién Municipal participara con un recurso para la
conmemoracion del dia de la mujer, de acuerdo a lo signado y aprobado por el Comité de
Bienestar Social.
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ACUERDQ 35: Se deja la claridad que no es la Secretaria de Educacion Municipal la
entidad confratante para la prestacién de los servicios de salud de los docentes, sin
embargo de acuerdo a sus competencias asumira o que corresponda.

ACUERDQ 36: El municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de Educacién
vinculara a los docentes en las actividades de bienestar social programadas.

ACUERDOQO 37: El municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de Educacion, hara
seguimiento en los dias de bienestar social otorgados por la Secretaria de Educacién para
gue sean destinados para tal fin.

ACUERDQ 38: Se divulgard oportunamente el Acto Administrativo que establezca las
fechas del plan de bienestar social, aprobado para cada vigencia.

ACUERDOQO 38: La Administracién Municipal, dard a conocer el rubro aprobado para
cada vigencia, en lo que respecta a bienestar social.

CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO

Para el cumplimento y desarrolio de los Acuerdos Pactados, el Municipio de Villavicencio
se compromete a cumplir y desarrollar todos los acuerdos pactados en el pliego de
peticiones.

El Acuerdo Colectivo resultante de este pliego de peticiones tendra vigencia de dos afios,
hasta el 31 de diciembre de 2022; debe ser cumplido de Buena Fe por el Municipio de
Villavicencio y la Organizacion Sindical y los mismos sdlo podran ser modificados por
acuerde enfre las partes.

Se determiné que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, y en
virtud a que se ha superado la etapa de negociacién directa junto con sus prorrogas y se
han discutido la totalidad de los puntos del acuerdo, la Comisién Negociadora del
Municipio de Villavicencio y la de la Organizacién Sindical ADEM, de mutuo acuerdo
deciden NO ACUDIR ante el MINISTERIO DEL TRABAJO a fin de que se surta la etapa
de MEDIACION.

Las ocho (08) Actas de Acuerdos Parciales firmadas forman parte integral del Acuerdo
Colectivo y sin ellas pierde sus efectos juridicos.
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Una vez aprobada esta Acta de Cierre de Negociacién Colectiva, se proceders con la
elaboracién del Acto Administrativo por medio de! cual se adopte ef Acuerde Colectivo
Suscrito entre el Municipio de Villavicencio y la Asociacién de Educadores del Meta
ADEM.

Expedido en Villavicencio, et 7 2 NOV. 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUIMPLASE,

o2 —

JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ

Aicaide de Villavicencio

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA i
V°B": irina Colette Salas Londofio Secretaria Privada #‘_ .
Revisé: Jairo Leanando Gérces Rojas Jefe de Oficing Asesora juridica 7——3&— -
Revist: lvonne Panla tibaaue Salén Secretaria de Educadion Municipal
Revisé: Andrea del Pilar Quevedo isaza Directora de Calidad SEM tm"
Revisé: Alexander Femdndez Rodriguez Director de Cobertura SEM ’{LQ-"FD-‘V d. ] Q\‘Z-
Elaboré: Andrea del Pilar Becerra Rodriguez ' Profesional Unversitario SEM Qad oy
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CAMBIA CONTIGO

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIA{
DE LA INFORMACION Y

(%7
wils

COMUNICACIONES - TIC

1150-08.03/194

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - TIC DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
HACE CONSTAR:

RESOLUCION N°.1000-67.20/181 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2021: "POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y LA ASOCIACION DE EDUCADORES DEL META ADEM”

PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL No.194 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 de 1994 y al Acuerdo Numero 045 de 1993
(junio 9), por el cual se modifica y adiciona el acuerdo 079 de 1986, sobre publicaciones de los contratos
de la administracion Municipal en la Gaceta Oficial. Acordes con la Ley 57 de 1985 Articulo 1° y 5° ibidem.
Ley 1437 de 2011 Articulo 65, modificado por el Articulo 15 de la Ley 2080 de 2021

= )
TAR:HEﬁ i—'éRNAN DA ALVAREZ PENA

Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°B®: N.A. NA. ~ 27

Reviso: N.A. N.A. &
Elaboro: JUSTO DAVID RODRIGUEZ DURAN TECNICO OPERATIVO
i/
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