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Villavicencio, junio de 2014

Doctor

JUAN GUILLERMO ZULUAGA

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
E. S. D.

ASUNTO: Pliego de peticiones del Magisterio del Municipio de Villavicencio

Respetado Doctor:

La Asociacién de Educadores del Meta ADEM, en observanciza del predmbulo y de los articulos 1,

2 y 3 de la Constitucion Politica, el articulo del derecho al trabajo en condiciones dignas y justas -

(25), y los articulos 37, 38 y 39 referidos a los derechos de reunién, asociacion y libertada
sindical. De la misma forma nuestro ordenamiento juridico vigente plantea el principio de la
garantia del derecho de negociacidn colectiva para regular las relaciones laborales, tipificado
por el articulo 55 Superior y del Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT No
151 de 1978 “sobre la Proteccién del Derecho de Sindicalizacién y los Procedimientos para
determinar las condiciones de Empleo en ta Administracion Publica”, aprobado mediante la Ley
411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucionat
mediante sentencia C-377 de 1998; igualmente el Convenio No 154 de 1981 "Sobre el fomento
de negociacion colectiva”, aprobado mediante Ley 524 de 1999, también ambos declarados
exequibles mediante la Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron
registradas y depositadas por el Gobierno Nacional ante la OIT del dia 8 de diciembre de 2000,
y en concordancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica que preceptia: “Los convenios
internacionales de trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna” y el
Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el derecho
jurisprudencial emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya
providencia la Corte Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados piiblicos les esta
permitido realizar negociaciones colectivas y por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y
consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los mecanismos encaminados a
lograr la concertacién sobre sus condiciones de trabajo y salarios. Por todo lo anterior,
presentamos a Usted, en calidad de representante del Gobierno Municipal del Villavicencio, las
siguientes:

bbt

Carrera 26 N° 35 -09 San lsidro - Tel 6624551 - Tefefax: 6623155, Celular: 310 2791931 E-Mail:
alem@ademfecode.org. www. ademfecods.org

ALCALDIA DE VILLAVICEMCIO - GOBIERNO_DE LA CIUDAD Fecha de Radicacidn: 27-junio-20314 10:23:40

IdControl: 2633

De: ADEM ASOCIACION DE EDUCADORES DEL META

Para: RICARDO AUGUSTO MARTINEZ HERNANDEZ SECRETARIQ DE DESPACHO

Niémero Expediente:

Fecha de Vencimiento: 21-jufio-2014 10:23:40

Folios: 6

Anexos: 0

Radicado:R-00008-201402486



544 1108 1898 |
“A£ 1 SOCIACION DE EDUCADORES DEL META - ADEM

Soirs

Defendiendo los derechos del Magisterio y de la Comunidad Educativa
Personeris Juridica N 010380 de atrostn 14 de 1950 zﬁ@wc&@ -

PETICIONES EN DEFENSA DE LAS REIVINDICACIONES DE LOS MAESTROS,
MAESTRAS DE VILLAVICENCIO REGIDOS POR LOS DECRETOS 1278/02, 2277/79 Y
PROVISIONALES, ORGANIZADO ALREDEDOR DE LOS SIGUIENTES TRES EJES:

R POLITHCA

EDUCATIVA PUBLICA

fL. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE Y DE LA LABOR DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION.
Hix FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y BIENESTAR ESCOLAR.

1. La defensa del patrimonio pablico estatal:

El Gobierno Municipal reversard los contratos de los colegios en
concesion en el municipio de Villavicencio y no estimulara mas dicha
figura para la prestacién del servicio educativo.

Suprimir la contratacién de la prestacion del servicio educativo mediante
la modalidad del Banco de Oferentes.

Se conformard una comisidon integrada por ADEM y la Secretaria de
Educacion con el fin de supervisar la asignacién de cupos estudiantiles,
condiciones laborales y adelantar el proceso de reconversion (en este
altimo, cuando se requiera) en las instituciones educativas por concesion
o banco de oferentes.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente, que
regula el funcionamiento de los colegios semestralizados.

2. La universalizacién de la educacién desde los tres grados de preescolar
hasta la media especializada, garantizando la escolaridad minima de 14
grados para todas las personas mayores de 3 afios en Villavicencio en los
colegios oficiales, conforme a lo establecido en la Ley General de Educacion a
partir del afio 2015.

3. Ampliacién de la planta de docentes, directivos docentes, orientadores,
trabajadores administrativos y de servicios generales:

Suplir las vacancias de docentes y directivos docentes de planta y tiempo
completo, sin utilizar la figura de horas extras.

Ampliacion del nimero de orientadores escolares en Villavicencio de
acuerdo con la normatividad existente, respetando sus funciones, sitio de
trabajo y jornada laboral

Aumento y nombramiento de planta de personal administrativo:
bibliotecarios © bibliotecologos, almacenistas, pagadores, servicios
generales, seguridad y secretarias.

4. Fortalecer el nivel educativoe que atiende las nifas y Nifos con
Necesidades Educativas Especiales - NNEE:

Creacién de equipos especiatizados interdisciplinarios que se encarguen
de la atencion de NNEE,

Ampliacién del nimero de aulas exclusivas y fortalecimiente de la
inclusion de nifos al aula regular, acorde con la necesidad educativa
especial

Nombramiento en propiedad de los docentes que atienden NNEE
integrados en el aula regular.
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. Suplir la atencién de los nifios con necesidades educativas especiales —
NNEE, atendiendo a estos requerimientos: titular de curso, docentes en
diferentes areas (educacion fisica y artistica, segunda lengua, tecnologia e
informaética), los docentes especializados y los agentes educativos acorde
con la necesidad educativa especial, con la dotacién técnica y tecnolégica
de acuerdo con las necesidades particulares de cada poblacién, tanto
para el aula especiatizada como para el aula regular.

Modificacién favorable de los parametros acorde con el ndmero de
estudiantes o niclec familiar atendido:
- Nivel educativo que atiende NNEE: En aulas exclusivas un nimero maximo
de 7 nifios, nifias o jovenes con mayor complejidad por curso y 10
maximo en caso de menor complejidad.
- Definicién de funciones y del nimero de estudiantes atendidos para los
docentes de apoyo al programa.

5. Fortalecer la educacién rusal y los colegios ubicados en zonas de dificil
accesor
- Fortalecer la educacién rural y en zonas de dificil acceso, estableciendo un
namero de docentes, orientadores, directivos docentes y administrativos
por curso y nicleo familiar atendido acorde con su realidad y
caracteristicas.
- Consolidacion de los proyectos educativos que garanticen la existencia de
la educacién rural
6. Fortalecimiento de la educacién media y su relacién con la educacién
superior.
- Realizar un diagndstico de los colegios que se ‘encuentran en los
programas de articulacién entre la educacion media y superior.
- Replantear los convenios de articulacion de educacién media con el SENA
o Universidades que se desarrollan sin recursos suficientes y sin tener en
cuenta el contexto laboral para las practicas.
7. Planta fisica e infraestructura:
- tegalizacién de predios de instituciones educativas oficiales.
. Reforzamiento estructural de las instituciones educativas que lo requieran
y nuevas construcciones escolares, especialmente, las destinadas a
garantizar la ampliacién a los tres grados de educacion preescolar.
8. Unificaciéon del Calendario Escolar entre las entidades territoriaies
Villavicencio y Departamento del Meta.
9. Reactivar la JUME como organismo colegiado de administracidon de la
educacién.

1. Respeto por la Jornada Laboral, los periodos de clase y asignacién académica:
- Ratificar, mediante acto administrativo, la jornada laboral de 6 horas
incluyendo el descanso. R
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2. Proteccidén a los derechos humanos y estabilidad laboral de los docentes:

- Los traslados no solicitados por los docentes deben efectuarse de
acuerde con la normatividad vigente, debidamente motivada por
necesidad de servicio y previo concepto favorable del consejo directivo de
la institucidn,

- Expedicién de circular a los directivos docentes y docentes exigiendo el
cumplimiento estricto de los criterios y tiempos establecidos para la
aplicacién de la evaluacion de desempefio, aclarando que no puede haber
sobrecarga laboral (sobrecarga de proyectos, funciones no inherentes a su
cargo, discriminacién en asignacion de funciones con respecto a los
demas docentes), ni ser punitivas; ni atentar contra la dignidad y la
libertad de asociacion.

- La Secretarla de Educacion propondrd a los directivos docentes, en el
e}eracmo de la autonomia escolar, la aplicacion de la autoevaluacion como
opcidn para la evaluacion de desempefio.

- lLos docentes temporales o provisionales serdn reubicados en otra
instituciéon escolar cuando sean reemplazados por un docente en
propiedad por razones de traslado o reubicacion por especialidad o en
periodo de prueba y serdn reubicados en otra institucion escolar acorde
con su area o titulo.

3. Modificacion favorable de los parametros acorde con el nimero de estudiantes o
nicleo familiar atendido, de acuerdo :

Educacion Preescolar:

o 20 estudiantes maximo en cursos de nifios de 3 afios de edad y
auxiliar pedagbgico.

o 20 estudiantes méaximo en cursos de nifios de 4 afios y auxiliar
pedagogico.

o 25 estudiantes maximo en nifios y nifias de 5 afios y auxiliar
pedagbgico.

- Educacién bésica:

o 30 estudiantes méaximo por curso en basica primaria.
o 30 estudiantes méaximo por curso en basica secundaria.

- Educacidon media especializada y técnica acorde con la especialidad.

- Cumplimiento a la normatividad que establece la disminucion del nimero
de estudiantes en al aula regular cuando se integra a esta un nifio o joven
con necesidades educativas especiales — NNEE, en una relacién de 1 a 3
de aula regular.

- Coordinacién y ortentacion escolar:

o Un ortentador escolar por cada 250 estudiantes.
o Un coordinador por cada 500 estudiantes o fraccién mayor a 250.
o Supresion de la sobrecarga laboral de coordinadores y orientadores
escolares y respeto a sus funciones.
4, Reconocimiento en tiempos de ley de las cesantias y pensiones por parte de la Oficina
Regional del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio {FOMAG).
5. Regularizar el pago de cesantias parciales a los docentes provisionales que
cumplan los requisitos.
6. Realizar el pago oportuno de los salarios y demés prestaciones sociales de los
docentes, directivos y administrativos.
7. Materializar propuestas en formacién, innovacién pedagégica e investigacién
educativa,
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- Otorgando créditos Educativos condonables en un 70% para pregrado y
posgrados.

8. Los permisos de los docentes no deben tener ningiin condicionamiento por parte

del directivo docente.

9. Pronto reconocimiento y pago de los ascensos y reubicaciones salariales.
10. Garantia plena de los derechos a la asociacién sindical para todos los directivos

docentes y docentes.
- Reconocimiento de todos los factores salariales a los directivos docentes
que estan en permiso sindical, comision de servicios o de estudios.

11. Reconocimiento de gastos de transporte a directivos docentes rurales y docentes

gue son convocados por la Secretaria de Educacidn a eventos de cualquier naturaleza,

12. Frente a la avalancha de proyectos provenientes de todas las entidades, que desborda a

los colegios y el tiempo de los docentes, docentes directivos y orientadores escolares,
extendiendo su jornada laboral y multiplicando sus funciones; debe respetarse la
autonomia escolar, porque es el marco de ellz, que los colegios definen cuéntos y cuales
proyectos son pertinentes acorde con la intencionalidad pedagdgica de su PEl y de sus
plantas de personal. Solicitamos que la Secretaria emita un acto administrativo en ese
sentido. Los proyectos destinados a capacitacién docente deben responder a las
necesidades especificas de las instituciones y deben desarrollarse en la jornada laboral
del docente y convenidos con el docente.

13. Teniendo en cuenta el numeral anterior, los proyectos externos a la institucién

deben ser ejecutados por los contratistas y su respectivo personal, deben estar
aprobados por el Consejo Directivo y convenidos con el docente.

La comunidad educativa ha sido vulnerada por las regresivas reformas neoliberales de 2001 y
2007 y sus normas reglamentarias, en su bienestar, su salud y en su legitimo papel en la
determinacién del rumbo académico de los colegios y de la educacion, razén por la cual
peticionamos al municipio de Villavicencio.

1. Fortalecimiento de ia Comunidad Educativa

- Coordinacién entre la Secretarfa de Educacidn y demas o6rganos que
atienden nifiez y juventud con el propésito de restablecer los ambientes
escolares.

- El Gobierno Municipal asumiréd el pago de los servicios publicos de las
instituciones educativas: agua, energla eléctrica e internet.

- El Gobierno Municipal asumira el costo de las polizas de aseguramiento
de equipos, muebles, enseres y planta fisica de las instituciones
educativas.

Z. Bienestar estudiantil

- Ampliacién del programa de alimentacion a los estudiantes en todas las
jornada escolares y en todos los niveles. La Secretarla de Educacion de
Villavicencio garantizard la organizacién y distribucién de los refrigerios y
almuerzos con personal diferente al docente, docente orientador,
directivo docente y administrativo.

- Garantizar el transporte escolar durante el afio lectivo.
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El Gobierno Municipal adquirird una péliza de seguro de accidentes para
todos los estudiantes.

Aumentar relacién computador ~ alumnos y garantizar conectividad en
tas instituciones educativas.

Dotar de bibliotecas a cada institucion educativa del Municipio.

3. Bienestar docente y de los trabajadores administrativos

Planes y programas estructurales de salud ocupacional, promocion y
prevencién, garantizando espacios en la jornada laboral y el
funcionamiento de tos COVISOS y los COPASOS en cada colegio.
Aumento de programas de bienestar para docentes, administrativos y sus
familias.

La alcaldta de Villavicencio contribuird economicamente a la realizacion
de los juegos del magisterio, mediante acuerdo del Concejo Municipal.
Garantizar el cumplimiento de los conceptos de medicina laboral en los
colegios.

El Gobierno Municipal donard un terreno o locacién destinada a la sede
recreacional del magisterio.

La Secretaria de Educacién nombrard un auditor médico para que vigile
en coordinacién con los delegados del magisterio al FNPSM, el
cumplimiento del contrato de salud y oriente los procesos de reclemacion
para garantizar su cumplimiento.

Revision del contrato de la Caja de Compensacién Familiar COFREM en
pro del mejoramiento de los servicios para los docentes.

Garantizar el suministro de las dotaciones a los docentes que tienen
derecho brindando oportunidad, calidad y precios competitivos del
mercado. Para ello se creard una comision de ADEM y la Secretaria de
Educacion.

Para dar cumplimiento a las anteriores peticiones. el Municipto_y_ la_Asociacion de

Educadores del Meta suscribirdn una declaracién pablica.

. "‘

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DE 4

R "?co Cai.cedo; "

L\a Nieves Céspedes

a' Secrdtario General
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