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WILMAR BARBOSA

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

£ . D.

ASUNTO: Pliego de peticiones del Magisterio del Municipio de Villavicencio

Respetado Doctor:

Por medio de la presente nos permitimos remitir los Pliegos de Peticiones
del Magisterio del municipio de Villavicencio para iniciar el proceso de
negociacion.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DE ADEM

Cdrdenio Esco
Secretario General

Alej d%oncada Bolivar Luis

Presidente
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Villavicencio, 28 de febrero del 2019

Doctor

WILMAR BARBOSA

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
E. S. D.

ASUNTO: Pliego de peticiones del Magisterio del Municipio de Villavicencio

Respetado Doctor:

La Asociacién de Educadores del Meta ADEM, en observancia del predmbulo y
de los articulos 1, 2 y 3 de la Constitucién Politica, el articulo del derecho al
tfrabajo en condiciones dignas y justas (25), y los articulos 37, 38 y 39 referidos a
los derechos de reunién, asociacidn y libertad sindical. De la misma forma,
nuestro ordenamiento juridico vigente plantea el principio de la garantia del
derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales,
tipificado por el articulo 55 Superior y del Convenio de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT No 151 de 1978 “sobre la Proteccién del Derecho
de Sindicalizacion y los Procedimientos para determinar las condiciones de
Empleo en la Administraciéon PUblica”, aprobado mediante Ia Ley 411 de 1997,
declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucional
mediante sentencia C-377 de 1998; igualmente el Convenio No 154 de 1981
“Sobre el fomento de negociacién colectiva”, aprobado mediante Ley 524 de
1999, también ambos declarados exequibles mediante Ia Sentencia C-161 de
2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el
Gobierno Nacional ante la OIT del dia 8 de diciembre de 2000, y en
concordancia con el articulo 53 de la Constitucién Politica que preceptia: “Los
convenios intermacionales de trabajo debidamente ratificados hacen parte de
la legislacion intema” y el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, en Io relativo a
los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados pUblicos y en el derecho jurisprudencial emanado
de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la
Corte Constitucional expresé que a los sindicatos de empleados publicos les estd

ermitido realizar negociaciones colectivas y por ello, pueden presentar
amos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a
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todos los mecanismos encaminados a lograr la concertacién sobre sus
condiciones de trabajo y salarios.

Y para el efecto, fue nombrada por la XXXl Asamblea General de Delegados la
siguiente comisién negociadora: Alejandro Moncada Bolivar, Albeiro Ramirez
Valderrama, Luis Cardenio Escobar Aucd, John Diego de JesUs Giraldo Valencia,
Rafael Anfonio Acosta Otero, Alida Rosa Jiménez Bavutista, Dinora Duarte
Herndndez, José Gildardo Quevedo Florido, Gilberto Frade Puentes, Diana
Esperanza Nieves Céspedes, Héctor Hernando Betancourt Veldsquez

Por todo lo anterior, presentamos a Usted, en calidad de representante del
Gobierno Municipal de Villavicencio, Ias siguientes:

PETICIONES EN DEFENSA DE LAS REIVINDICACIONES DE LOS MAESTROS, MAESTRAS
DE VILLAVICENCIO REGIDOS POR LOS DECRETOS 1278/02, 2277/79 Y
PROVISIONALES, ORGANIZADO ALREDEDOR DE LOS SIGUIENTES TRES EJES:

1. EJE POLITICA EDUCATIVA
2. EJE POLITICA LABORAL
3. EJE DE SALUD Y BIENESTAR

1. EJE POLITICA EDUCATIVA

I.1.  Preservacion del patrimonio publico estatal: Mantener la politica de no
aceptacion de nuevos colegios en concesidn.

1.2.  Fortalecer el nivel educativo que atiende a nifios con discapacidad.

1.2.1. Elaborar y diagnosticar los nifios con discapacidad.

1.2.2. Disminuir el numero de estudiantes regulares por docente, en aulas donde
exista la presencia de estudiantes con discapacidad (Relacién numérical.

1.2.3. Garantizar recursos para capacitacién en el frabgjo de la inclusidn,
adecuacion, dotacién y mejoramiento que garantice la atencién a los
ninos con discapacidad.

1.2.4. Vincular personal especializado en la atencién de estudiantes con
discapacidad.

1.2.5. Establecer una comisién de trabajo permanente en atencidn a los
diferentes subtemas de los nifios con discapacidad con participacion de
ADEM.
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1.3. Fortalecimiento de la educacién rural:

1.3.1. Mantener el respectivo docente en Ias diferentes sedes educativas rurales
independientemente del nimero de estudiantes garantizando el derecho
a la educacion

1.3.2. Incrementar la cobertura de los intemados como estrategia de
permanencia de los estudiantes en el sistema (Metaq).

1.3.3. Conformar la Comisién de Educacién Rural con participaciéon de ADEM.

1.4.  Planta fisica infraestructura

1.4.1. Construir nuevas plantas fisicas para Instituciones Educativas Publicas.

1.4.2. Remodelar, modemizar y adecuar Ias plantas fisicas de las Instituciones que
lo requieran. ’

1.4.3. Asignar presupuesto de recursos propios (concurrencia) de la entidad
territorial municipio de Villavicencio para mejoramiento de la infraestructura
educativa publica.

1.4.4. Finalizar el proceso de legalizacién y titulacién de predios de las Instituciones
Educativas de la entidad territorial municipio de Villavicencio.

1.5. Jornada Unica

1.5.1. Desistir con el proceso de implementacién de la jornada Unica hasta que
no se garanticen las condiciones.

1.5.2. Respeto alas condiciones laborales de Ias plantas de personal en aquellas
instituciones donde estd implementada.

1.6. Concurrencia
1.6.1. Asumir el pago de los servicios pUblicos de las Instituciones Educativas.
1.6.2. Ampliar la cobertura del PAE.

2. EJE POLITICA LABORAL

2.1 GARANTIZAR SALUD LABORAL

2.1.1 El ente territorial municipio de Villavicencio a 30 de abril presentard informe
escrito a ADEM detallando del estado y como ha operado los COPASST de cada
una de las Instituciones Educativas a su cargo.

2.2 GARANTIZAR PLENAMENTE LOS DERECHOS A LA ASOCIACION SINDICAL

2.2.1 Otorgar los permisos sindicales en forma permanente a todos los miembros

de la Junta Central de ADEM que pertenezcan a la entidad territorial municipio

de Villavicencio. Asi mismo los permisos a los delegados especiales y de Asamblea

eneral cuando por razén de sus responsabilidades sindicales se soliciten por
de ADEM.
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2.2.2. Conceder permiso sindical a los docentes convocados por ADEM para
atender actividades propias de Ia organizacion sindical.

2.2.3 Atender por parte del Secretario (ia) de Educacién a la Junta Central de
ADEM de manera oficial como minimo una vez por mes, con el fin de tratar la
problemdtica laboral de sus afiliados y asuntos relacionados con la Educacién
Publica.

2.3 RECONOCER LOS GASTOS DE TRANSPORTE Y PERMANENCIA DE DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES, Que son convocados por la Secretaria de Educacién a
eventos de cualquier naturaleza.

2.3.1 Cuando una institucién educativa realice eventos convocando a sus
docentes asitios distintos a la sede donde desempena su labory que ello implique
gasto de hospedaje y transporte esto serdn sufragado por el convocante.

24 PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS Y ESTABILIDAD LABORAL DE LOS
DOCENTES

2.4.1 Reubicacién del docente amenazado teniendo una consideracion
especial para ello.

2.4.2 No adelantar procesos de traslados de docentes hasta no consolidar el
balance de matricula establecido por el MEN.

2.4.3 El ente territorial municipio de Villavicencio garantizard la continuidad y el
funcionamiento de todas las sedes rurales existentes en su jurisdiccién.

2.4.4 Crear o activar los comités (laboral, de convivencia, de capacitacioén, de
derechos humanos etc..) donde ADEM tiene representaciéon ante Ia
administracion de la entidad territorial municipio de Villavicencio y garantizar el
funcionamiento continuo de los mismos.

2.4.5 La entidad territorial municipio de Villavicencio debe recibir la radicacién
de titulos en cualquier fecha, actualmente no se puede radicar en junio, julio,
noviembre, diciembre y enero. '

2.5 EXPEDIR RESOLUCIONES QUE ESTIPULE UNA CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR
AULA, QUE GARANTICE UN SERVICIO DE CALIDAD

2.5.1 Las aulas tendrdn como mdximo 3 estudiantes por arriba de lo establecido
en el decreto 3020, se tendrd en cuenta la superficie del aula, respetando la
norma NTC4595.

2.6  REFRENDAR EL CALENDARIO ACADEMICO ACTUAL EN LOS ANOS VENIDEROS

2.7 MANTENER LA SALA DE PROFESORES DONDE EXISTA Y DONDE NO EXISTA
REAR LOS ESPACIOS Y ASIGNAR DOTACION.
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3. EJE DE SALUD Y BIENESTAR

3.1  La entidad territorial municipio de Villavicencio donard un terreno que serd
destinado para la sede recreativa del magisterio como minimo 10 hectdrea.

3.2 Establecer un Acuerdo Municipal para financiar los Juegos Regionales de
ADEM, con recurso econémico definido y porcentaje anual de crecimiento.

3.3  El ente territorial municipio de Villavicencio asignard los recursos necesarios
para la realizacion de los juegos FECODE/MEN a nivel municipal, departamental,
zonal nacional y Nacional, nombrar personal idéneo para la organizacién y
juzgamientos. ’

3.4 La entidad territorial municipio de Villavicencio asumird un porcentaje del
costo total del posgrado (licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorado)
para la cualificacién docente mediante convenio con Instituciones de Educacion
Superior.

3.5 Realizar capacitacién de provisionales.

3.6 Establecer un Auxilio por muerte en caso del fallecimiento del docente.

3.7  Elente territorial municipio de Villavicencio asignard un recurso por docente
para la conmemoracién del dia del educador que tradicionalmente organiza
ADEM como reconocimiento a su labor como docente.

3.8 Elente territorial municipio de Villavicencio asignard un recurso por docente
para la Conmemoracién del Dia de la mujer que tradicionalmente organiza ADEM

como reconocimiento a la mujer trabajadora.

3.9 Asignar un espacio semanal en la emisora del ente territorial municipio de
Villavicencio certificado.

3.10 Elente territorial municipio de Villavicencio coadyuvard con la consecucidén
de un terreno con el fin de llevar a cabo el proyecto de vivienda paralos maestros.

3.11 Evaluar la asignacidon de sobrecarga laboral, jornada flexible y el
hacinamiento en las aulas.

.12 El ente teritorial municipio de Villavicencio se vinculard a la

emoracion de los 60 anos ADEM.
—
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3.13 Que Ila entidad termitorial municipio de Villavicencio asuma la
responsabilidad en materia de salud de los maestros y sus familias.

3.14 Vinculacién a docentes en actividades de bienestar con diferentes
entidades.

3.15 Hacer seguimiento en los dias de bienestar otorgados por la Secretaria de
Educacién que sea realmente de bienestar.

4. CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO

4.1 El Ente territorial municipio de Villavicencio se éompromefe a cumplir y
desarrollar todos los acuerdos pactados en el presente Pliego de Peticiones.

Para dar cumplimiento a las anteriores peticiones, la administracién de la entidad
territorial municipio de Villavicencio y la Asociacién de Educadores del Meta
suscribirdn una declaracién piblica y se ex edirdn los actos administrativos

pertinentes.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DE ADEM

—ta,

Y/

Alejapfdrb Moncada Bolivar ~ Luis Ca denio Escobar Aucy
Presidente ecretario General
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